桐城市国际大酒店有限公司概念方案设计项目征集评审标准（参考）
           
	评分项
	分值（满分100分）
	评审内容与标准
	得分

	1.设计理念与定位 
	15分
	1. 整体设计理念是否先进，构思新颖，贴合酒店的市场定位与品牌标准。
2. 对改造项目的理解是否深刻，能准确识别原有建筑痛点与改造难点，提出针对性设计思路。 
	

	2.平面功能与布局 
	15分
	1.动线优化：对原建筑平面进行合理优化，客人流线、服务流线、货运流线是否科学分离且高效。
2.功能完善：大堂、客房、餐饮、会议、后场（员工、厨房、仓储）等功能区划分明确、布局合理，满足酒店日常运营及未来发展需求。
3.空间利用：针对改造项目，对原有空间死角、低效利用空间的挖掘与利用是否合理，有效提升空间利用率。 
	

	3.室内空间效果
	15分
	1.效果图呈现：需提供主要空间（如大堂、客房样板间、电梯厅、餐厅）的效果图，表达方案的完整度。
2.风格与质感：整体风格是否具有现代感或特定主题感，硬装材料、色彩、灯光的搭配是否符合项目档次，具有质感。
3.艺术水准：空间尺度是否舒适，各区域衔接是否自然协调。
	

	4.改造专项技术
	15分
	1.结构可行性：改造方案对原建筑结构的改动是否合理、安全，要优先采用对结构影响小、施工便捷的技术方案。
2.绿色低碳：是否考虑绿色低碳改造技术（如节能机电、围护结构保温、节水等），是否符合《酒店建筑绿色低碳改造技术规程》趋势。
	

	5.设计深度与服务
	15分
	1.方案设计深度是否符合任务书要求，成果是否完整（包含设计说明、分析图、平立面图等）。
2.设计进度计划与质量保证措施是否科学可行。
	

	6.方案汇报
	25分
	1.逻辑清晰度：汇报结构是否合理（现状诊断→策略→方案→价值），层次分明。
2.重点突出：是否能抓住项目最关键的几个亮点重点阐述，而非平铺直叙。
3.专业度：主创设计师对方案的理解深度、专业表述能力。
4.感染力：是否能通过语言和演示传递设计热情与信心。
5.答疑应变：对评委提问的回应是否清晰、坦诚、专业。 
6.时间控制：是否在规定时间内完成汇报（超时或过短均扣分）。 
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